Tillsidttande av tjansten som samfillighetens direktor

Gemensamma kyrkoradet 22.09.2022 § 328

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Gemensamma kyrkoradets ordférande Pakarinen Jukka

Gemensamma kyrkoradet foreslar att gemensamma kyrkofullmaktige

1) utser Lauttasaaren seurakuntas kyrkoherde, TM Juha Rintamaki till tjansten som
direktor for Helsingfors kyrkliga samfallighet f o m 1.1.2023

2) besluter att provotiden for tjdnsten ar sex manader, att den till tjansten valda
personens kredituppgifter och bindningar kontrolleras och att han, innan han tilltrader,
ska forete ett godtagbart lakarintyg.

Stefan Forsén, Kimmo Holappa, Riitta Kajander, Otto Lehtipuu, Juha-Pekka Ollila,
Osmo Rasimus, Juha Rintam&ki och Juha Silander anmalde jav och avlagsnade sig.

Ordet leddes av vice ordforande Riitta Asikanius.

Enligt férslaget.

Hittills har visstidsuppgiften som direktor for samfalligheten skotts som bitjanst vid
sidan av ordinarie tjanst. Behdriga for tjansten var direktérerna fér samfallighetens
avdelningar och kyrkoherdarna i de férsamlingar som hor till samfalligheten. Valet till
bitiansten som direktor for samfalligheten har gjorts av gemensamma
kyrkofullmaktige for en tid som motsvarar gemensamma kyrkoradets mandatperiod.
Bitjansten som direktor for samfalligheten har tillsatts internt utan offentligt
rekryteringsforfarande. Detta har inneburit att uppgiften tillsatts for tva ar i sander.
Uppgiften som direktor for sam-falligheten skots for narvarande som bitjanst av
Lauttasaaren seurakuntas kyrkoherde Juha Rintamaki till den 31.12.2022.

| samband med férnyandet av ledarskapet bérjade man ocksa bereda ett forslag till
inrattande av en ordinarie tjanst som direktor for samfalligheten pa heltid. Kyrkofull-
maktige beslot den 9.6.2022 att en tjanst som direktér for samaflligheten inrattas och
att den ska tilltradas den 1.1.2023. Tjansten ar placerad i kategori J70 i I6nesystemet
for den hogsta ledningen. Tjansten ska skotas pa heltid och tillsvidare. Instruktionen
for forvaltningen har reviderats pa grund av inrattandet av tjansten. Offentliga tjanster
ska tillsattas i enlighet med foreskrifterna i kyrkolagen och 6vrig lagstiftning.

Enligt 11 § i instruktionen fér samfallighetens férvaltning tillsatter och avslutar gemen-
samma kyrkofullmaktige avdelningsdirektérernas tjanster. Enligt den reviderade
instruktionen forfars pa samma satt i fraga om tjansten som direktér for sam-
falligheten.

Gemensamma kyrkoradet lediganslog tjansten den 9.6.2022. Samtidigt tillsatte kyrko-
radet en rekryteringsrupp med féljande sammansattning: gemensamma kyrkoradets
ordférande Jukka Pakarinen och vice ordférande Riitta Asikanius, gemensamma
kyrkofullmaktiges ordférande Hanna Mithiku och vice ordférande Christoffer Perret
samt kyrkoradsmedlemmarna Rakel Hiltunen, Risto Harju, Ami Lainela och Wiking
Vuori. Juristen Kirsi Wickstrom inkallades som stdd for rekryteringsgruppen.



Tjansten var ledig att s6kas under perioden 25.7 — 21.8.2022. Platsannonsen publice-
rades via KirkkoHR i Sakasti pa adressen evl.fi, Oikotie, Helsingin Sanomat och
Hufvudstadsbladet. Ansdkningstiden I6pte ut den 21.8.2022 kl 16. 16 ansdkningar
inlamnades inom utsatt tid.

Uppgifterna som samfallighetens direktdr ska skdta anges i reglementet for gemen-
samma kyrkoradet och i instruktionen for férvaltningen.

Direktoren for samfalligheten ska ha for uppgiften 1amplig hogre hogskoleexamen, i
praktiken visad ledarkompetens och erfarenhet av ledarskap, vara fértrogen med eko-
nomi och férvaltning och ha god kdnnedom om uppgiftsomradet. Dessutom kravs ut-
markta kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska.
Den som valjs till tjansten ska enligt kyrkolagen vara konfirmerad medlem av den
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Den som valjs till tjansten ska innan hen tar
emot tjansten forete ett godtagbart intyg Over sitt halsotillstand. Dessutom granskas
den valda personens kredituppgifter och bindningar.

Enligt det reviderade utkastet till instruktion for forvaltningen ansvarar direktéren for
samfalligheten for

- leda Helsingfors kyrkliga samfallighets gemensamma tjanster

- koordinera samfallighetens enheters verksamhet och framja samarbetet mellan
enheterna,

- samfallighetens strategiska planering och forverkligandet av de strategiska
malen,

- framja samarbetet mellan samfalligheten och férsamlingarna som hor till Hel-
singfors kyrkliga samfallighet,

- skota samfallighetens intressebevakning och externa forbindelser,

- leda kommunikationsenheten, som ar direkt understalld direktéren och som an-
svarar for samfallighetens gemensamma kommunikation, samt eventuella andra
direkt understallda enheter.

For att forverkliga ansvarsomradets riktlinjer och mal ska direktéren for samfalligheten

- besluta om de fragor som enligt reglementet fér gemensamma kyrkoradet alagts
honom,

- leda beredningen och féredragningen av de arenden som ska behandlas av
gemensamma kyrkofullmaktige och gemensamma kyrkoradet,

- ansvara for beredning av det egna verksamhtesomradets arenden for beslut i
gemensamma kyrkoradet och sérja for att besluten verkstalls,

- foredra arenden for gemensamma kyrkoradet, om inte annat foreskrivs i regle-
mentet for gemensamma kyrkoradet,

- ansvara for sitt verksamhetsomrades ekonomi och bereder ett budgetférsiag,

- leda samfallighetens personal och fungera som chef fér avdelningsdirektorerna
och den egna byran.

Sardrag som galler tjansten som samfallighetens direktér (GKR 9.6.2022):
1. Ledarkompetens

a. uppgiften kraver goda ledaregenskaper och i praktiken visad god kompetens och
erfarenhet av att fungera som allman ledare

b. uppgiften kraver ocksa férmaga till gediget strategiskt ledarskap och adagalagd
formaga att uppna strategiska mal



c. uppgiften kraver en klar syn pa kyrkans framtid och férmaga att leda sam-
falligheten i en utmanande verksamhetsmiljé som ar stadd i férandring. Uppgiften
kraver ocksa férmaga till effektivt férandringsledarskap.

Fortrogenhet med det kyrkliga arbetet och uppgiftsomradet

a. en framgangsrik skotsel av uppgiften kraver erfarenhet av kyrkligt arbete och
fortrogenhet med kyrkans uppgiftsomrade.

Ekonomi och forvaltning

a. helhetsansvaret for ekonomi och foérvaltning kraver god fértrogenhet med
ekonomi- och férvaltningsfragor.

Kannedom om offentlig férvaltning

a. uppgiften kraver tillracklig kunskap om allman férvaltning och/eller offentligt
beslutsfattande. Kunskap om kyrkolagstiftningen och kyrkligt beslutsfattande
raknas som merit.

Formansegenskaper

a. uppgiften kraver goda férmansegenskaper och i praktiken visad erfarenhet av
och férmaga att fungera som férman.

b. uppgiften forutsatter formaga att fungera som hogsta chef for samfallighetens
personal

c. uppgiften forutsatter ocksa formaga att fungera som férman for direktérerna och
personalen vid de direkt understallda enheterna.

Forhandlings- och interaktionsformaga samt kommunikationskompetens.
Formaga att skota samhaéllsrelationer.

a. uppgiften forutsatter utmarkt férmaga att férhandla och interagera.

b. uppgiften forutsatter ocksa god skriftlig och muntlig framstallningsformaga samt
aktiv och effektiv kommunikation inom samfalligheten och i kontakten med
intressentgrupper och samarbetsparter

c. uppgiften forutsatter god férmaga att natverka och férmaga att paverka inom
kyrkan och i kontakten med andra samhallsaktérer.

En av dem som sokt tjansten saknade erforderlig hogre héskoleexamen. Ovriga
s6kande kan anses uppfylla behoérighetskravet.

Rekryteringsgruppen intervjuade foljande fem kandidater: Markku Jamsa, Anu Laitila,
Otto Lehtipuu, Vuokko Piekkala och Juha Rintamaki. P4 basis av de i ansok-
ningshandlingarna angivna uppgifterna om utbildning, erfarenhet, kompetens och
formaga att framgangsrikt uppfylla de fér uppgiftsomradet faststallda férutsatt-
ningarna kallades dessa kandidater till intervju. Rekryteringsgruppens medlemmar
genomférde intervjuerna den 30.8.2022. Foér varje kandidat reserverades 45 minuter
och samma fragor stalldes till alla kandidater.

Pa basis av intervjuerna beslots att Anu Laitila, Otto Lehtipuu och Juha Rintamaki
skulle genomga lamplighetsbeddémning. Bedémningen utférdes av Psycon Oy. |
l[Amplighetsbedémningen betonades sarskilt féljande fragor:

- férmaga och satt att fatta beslut

- férmaga att lyssna och stanna upp, samarbetsférmaga
- forverkligande och uppfdljning av strategiska mal

- ser och medger sina egna begransningar

- tal kritik och motgangar, sund sjalvkansla



- redo att genomféra beslut/strategier som hen inte sjalv féreslagit och inte
heller sjalv stéder

- férmaga att styra processer och en sakkunnigorganisation
- foérmaga att agera i en organisation som bygger pa fortroendevalda

En jamforelse av kandidaterna som kallats till intervju och kandidaterna som sants till
l[Amplighetsbedémning finns i ett motiverings PM. Detta PM innehaller sekretessbe-
lagda personuppgifter (OffL 24:1 punkt 29).

Tjansten kraver formaga till dvergripande ledarskap (allmant administrativt ledarskap,
strategiskt ledarskap, andringsledarskap och ledare for en sakkunnigorganisation).
En omfattande utvardering av kandidaternas férmansfardigheter gjordes ocksa,
eftersom den som anstélls ska vara narforman for direktérerna och personalen som
ar direkt understalld dem och dessutom ska vara hégsta chef for personalen inom
samfallighetens gemensamma tjanster. Vid intervjuerna ombads kandidaterna bl a ge
sin syn pa kyrkans framtid, de stérsta utmaningarna, relationen mellan samfalligheten
och férsamlingarna samt om samfallighetens samarbetsnatverk.

Pa basis av ansokningshandlingarna, intervjuerna och resultatet av lamplighetsbe-
démningen utvarderade rekryteringsgruppen kandidaternas férutsattningar att fram-
gangsrikt skota tjansten som samfallighetens direktor.

Rekryteringsgruppen foreslar efter omrdstning (6 for, 1 emot, 1 blank) att Juha
Rintamaki valjs till tjansten.

Sett ur ett helhetsperspektiv ar kyrkoherden fér Lauttasaaren seurakunta, TM Juha
Rintamaki den kandidat som bast motsvarar de sarskilda ansprak som stalls for
tiansten. Erfarenheten av att leda Lauttasaaren seurakunta och Helsingfors kyrkliga
samfallighet gor att han ar den av kandidaterna som anses bast uppfylla fordringarna
som tjansten staller. Av kandidaterna har han mest erfarenhet av kyrkligt arbete och
fortrogenhet med uppgiftsomradet. Han har ett brett och valfungerande kontaktnat
och goda samhallsrelationer. Via sitt arbete har han god insikt i hur en pa fértroende-
valda baserad organisation fungerar och erfarenhet av offentligt beslutsfattande.

Barnkonsekvensbeddmning

Tillaggsuppgifter

For detta arende behdver barnkonsekvensbedémning inte goéras.

Gemensamma kyrkoradets ordforande Jukka Pakarinen,
jukka.pakarinen@evl.fi, 09 2340 6410

Gemensamma kyrkofullmaktige 06.10.2022 § 92
492/01.01.01/2022

Beslutsforslag

Gemensamma kyrkofullmaktige
1) utser Lauttasaaaren seurakuntas kyrkoherde, TM Juha Rintamaki till tjansten som
direktor for Helsingfors kyrkliga samfallighet f o m 1.1.2023



Beslut

2) besluter att provotiden for tjansten ar sex manader, att den till tjansten valda
personens kredituppgifter och bindningar kontrolleras och att han, innan han
tilltrader, ska forete ett godtagbart lakarintyg.

Juha Rintamaki (Férvaltningslagen 28 § 1 punkt 1) Stefan Forsén, Kimmo Holappa,
Riitta Kajander, Juha-Pekka Ollila, Osmo Rasimus ja Juha Silander
(Foérvaltningslagen 28 § 1 punkt 7) anmalde jav och avlagsnade sig.

Rekryteringsgruppens ordférande Jukka Pakarinen presenterade arendet.
Under forsta diskussionen gjordes 4 inlagg.

Fullmaktige Sari Makimattila féreslog med stdd av fullmaktige Pirjo Pekkola, att
arendet behandlas som icke offentligt.

Ordférande avslutade diskussionen och gav féljande omrostningsproposition: De
som understdder att arendet behandlas offentligt rostar Ja och de som understéder
att arendet behandlas som icke- offentligt rostar Ne;.

Ordférande meddelade resultatet: 69 ja-roster, 7 nej-roster, tomt 1, borta 14.
Den offentliga behandlingen av arendet fortsatte.

Under den fortsatta diskussionen gjordes 27 inlagg.

Vice ordforande Christoffer Perret ledde ordet under Hanna Mithikus inlagg.
Foreslogs att valet av samfallighetens direktér gar till omréstning.

Métet holl paus kl. 20.00-20.10.

Ordférande avslutade diskussionen och konstaterade att val forrattas med slutna
sedlar. Protokolljusterarna Martina Harms-Aalto och Antti Lanamaki utsags fill
rostraknare. Rostrakningen dvervakades av Tero Leponiemi.

Darefter forrattades val med slutna sedlar mellan alla valberattigade personer.

Efter avslutad réstning lamnade rdstraknarna och juristen Engelsalen for att rakna
rosterna.

Ordférande meddelade valresultatet och konstaterade att sammanlagt 80 roster
givits, varav Juha Rintamaki erhallit 51 roster, Anu Laitila 23 roster och Otto
Lehtipuu 6 roster.

Gemensamma kyrkofullmaktige
1) utsag Lauttasaaren seurakuntas kyrkoherde, TM Juha Rintamaki till tjansten som
direktor for Helsingfors kyrkliga samfallighet f o m 1.1.2023

2) beslot att provotiden for tjansten ar sex manader, att den till tjansten valda
personens kredituppgifter och bindningar kontrolleras och att han, innan han
tilltrader, ska forete ett godtagbart lakarintyg.

Barnkonskekvensbeddming

For dett arende behdver barnkonsekvensbedémning inte gbras.>



Tillaggsuppgifter

Gemensamma kyrkoradets ordférande Jukka Pakarinen,
jukka.pakarinen@evl.fi, 09 2340 6410

Jakelu

Utdrag till dem som sokt tjansten



