Inrittande av tjanst — direktor for samfilligheten

Gemensamma kyrkofullmaktige 09.06.2022 § 59
411/01.01.00/2022

Beslutsforslag

Gemensamma kyrkofullmaktige besluter att

1) per 1.1.2023 inratta en ny tjanst med beteckningen samfallighetens direktor. Tjansten
tillsatts per 1.1.2023

2) for Kyrkans arbetsmarknadsverk foresla att tjansten placeras i I16nesattningsgrupp J for
ledande tjanster, I6neklass J70.

Behandling

Under diskussionen gjordes 6 inlagg.

Beslut

Enligt forslaget.

Beslutshistoria

GKR 30.5.2022
411/01.01.00/2022

Foredragande Gemensamma kyrkoradets ordférande, Pakarinen Jukka

Beslutsforslag

Gemensamma kyrkoradet foreslar att gemensamma kyrkofullmaktige
1) per 1.8.2022 inrattar en ny tjanst med beteckningen samfallighetens
direktor. Tjansten tillsatts per 1.1.2023

2) for Kyrkans arbetsmarknadsverk foreslar att tjansten placeras i
I6nesattningsgrupp J for ledande tjanster, I6neklass J70.

Behandling
Riitta Asikanius fungerade som ordférande under behandlingen.
Foredragande andrade beslutsforslaget:
Gemensamma kyrkoradet foreslar att gemensamma kyrkofullmaktige
1) per 1.1.2023 inrattar en ny tjanst med beteckningen samfallighetens
direktor. Tjansten tillsatts per 1.1.2023
2) for Kyrkans arbetsmarknadsverk foreslar att tjansten placeras i
I6nesattningsgrupp J for ledande tjanster, I6neklass J70.
Beslutsforslaget godkandes.

Beslut

Redogorelse

Gemensamma kyrkofullmaktige beslor att

1) per 1.1.2023 inratta en ny tjanst med beteckningen samfallighetens
direktor. Tjansten tillsatts per 1.1.2023

2) for Kyrkans arbetsmarknadsverk foresla att tjansten placeras i
I6nesattningsgrupp J for ledande tjanster, I6neklass J70.

| gemensamma kyrkoradets reglemente och i instruktionen fér samfallighetens
forvaltning definieras uppgifterna som handhas av direktoren for Helsingfors kyrkliga
samfallighet. | nuvarande modell valjs samfallighetens direktér av gemensamma
kyrkofullmaktige. Direktéren skoéter uppgiften vid sidan av sin tjanst. Valet gors for
kyrkoradets mandatperiod. Valet forrattas pa hosten under det andra och fjarde aret
av gemensamma kyrkofullmaktiges mandatperiod. Valbara till direktor for
samfalligheten ar direktorerna for samfallighetens avdelningar samt kyrkoherdarna i
de forsamlingar som hor till Helsingfors kyrkliga samfallighet. Den kyrkoherde som
fungerar som gemensamma kyrkoradets ordférande kan anda inte valjas till direktor



for samfalligheten. Gemensamma kyrkoradet har faststallt anvisningar for det
forfaringssatt som ska tillampas vid valet av direktor for samfalligheten.

Bisysslan som direktor for samfalligheten skots vid sidan av den ordinarie tjansten
och for detta betalas en separat ersattning (foér narvarande 1 922,26 €/manad). Om
en kyrkoherde fungerar som direktor for samfalligheten betalas dessutom en
ersattning till hens forsamling for att forsamlingen ska kunna anstdlla en
tillaggsresurs. Samfallighetens direktor har en specialmedarbetare vars uppgift skots
av en prast som ska inneha en tjanst i ifragavarande forsamling.

Samfalligheten saknar en tjanst med beteckningen direktor for samfalligheten. Detta
innebar att bisysslan som direktér for samfalligheten for narvarande tillsatts internt
inom Helsingfors samfallighet och inte via 6ppet rekryteringsforfarande. Det har ocksa
varit mojligt att tillsatta tjansten for viss tid, tva ar at gangen.

Gemensamma kyrkoradet tillsatte inom sig (23.9.2021, § 272) en arbetsgrupp for att
bereda en reform av Helsingfors samfallighets ledning. Till arbetsgruppens
medlemmar utsags gemensamma kyrkofullmaktiges ordférande och vice ordférande,
gemensamma  kyrkoradets  ordférande och vice ordférande  samt
kyrkorddsmedlemmarna Rakel Hiltunen, Otto Lehtipuu, Risto Harju, Ami Lainela och
Wiking Vuori.

Arbetsgruppen foreslar att man ska bereda inrattandet av en ordinarie tjanst pa heltid
med beteckningen direktdr for samfalligheten. Arbetsgruppen anser att tjansten som
direktor for samfalligheten borde tillsattas pa heltid, eftersom erfarenheterna fran de
senaste aren visat att skotseln av tjansten kraver en 100 % arbetsinsats. Nuvarande
modell dar samfallighetens direktor antingen ar kyrkoherde eller direktor for nagon av
samfallighetens avdelningar har inte fungerat optimalt. Arbetsgruppen anser att
antalet potentiella sdkande inte ska begransas i forvag. Arbetsgruppen féreslog att
behorighetsvillkoren justeras sa att hogre hogskoleexamen kravs for tjansten. Den
som valjs till denna generella direktorstjanst maste ocksa vara val fértrogen med
uppgiftsomradet.

Pa basis av arbetsgruppens beredning férde gemensamma kyrkoradet den 10.2.2022
§ 73 en remissdebatt om fragan och férordar inrattandet av en tjanst med
beteckningen direktor for samfalligheten.

| gemensamma kyrkoradets reglemente och i instruktionen fér samfallighetens
forvaltning faststalls de uppgifter som ankommer pa direktéren for samfalligheten.
Utéver inrattandet av en ordinarie heltidstjanst med beteckningen direktor for
samfalligheten maste motsvarande férandringar goéras i instruktionen fér samfallig-
hetens fdrvaltning. Stadgearbetsgruppen har formulerat ett utkast till dessa
forandringar. Gemensamma kyrkoradet torde i juni behandla férslaget till andring av
forvaltningens instruktion och i september torde kyrkofullmaktige behandla arendet.
Ovriga stadgar uppdateras vid behov.

Enligt férslaget till uppdaterad instruktion for forvaltningen ska samfallighetens
direktor

- leda Helsingfors samfallighets gemensamma tjanster,

- koordinera samfallighetens enheters verksamhet och framja samarbetet
mellan enheterna,

- ansvara for samfallighetens strategiska planering och for att de strategiska
malen avancerar,

- framja samarbetet mellan Helsingfors kyrkliga samfallighet och
férsamlingarna som hor till samfalligheten

- ansvara for samfallighetens intressebevakning och samhallskontakter,

- ansvara for samfallighetens gemensamma kommunikation som ar direkt
understalld direktéren samt for eventuella andra verksamhetsenheter som ar
direkt understallda hen.

For att forverkliga riktlinjerna som galler samfallighetens direktérs ansvarsomrade och
for att uppna de dari faststallda malen ska hen

- besluta om de fragor som hen alagts enligt reglementet for gemensamma
kyrkoradet,

- leda beredningen och foredra de &arenden som ska behandlas av
gemensamma kyrkofullmaktige och gemensamma kyrkoradet,



Tillaggsuppgifter

- ansvara for att det egna verksamhetsomradets fragor bereds fér beslut i
gemensamma kyrkoradet och sorja for att besluten verkstalls,
- foredra arenden for gemensamma kyrkoradet, om inte annat bestams i
gemen-samma kyrkoradets reglemente,
- handha det egna verksamhetsomradets ekonomi och bereda ett forslag till
budget,
- leda samfallighetens personal och fungera som chef for
avdelningsdirektérerna och den egna byran.
Kyrkans arbetsmarknadsverk ombeds placera tjansten i [dnesystemet for den hégsta
ledningen, I6negrupp J70. Lénen da tjansteférhallandet inleds ar 6 852,69 — 7 522,94
€/manad eller faststalls enligt éverenskommelse. Innan tjansten lediganslas ska
gruppen for den hdgsta ledningens I6nesattning utarbetar ett narmare férslag Hill
I6neintervall.
Enligt bestammelserna i KL 9:3 kraver beslut om inrattande av ny tjanst kvalificerad
maijoritet, dvs att minst tva tredjedelar av de narvarande och fler an halften av samtliga
fullmaktige omfattar beslutet.

Jukka Pakarinen, jukka.pakarinen@evl.fi, tfn 09 2340 6410



