Helsingfors samfillighets personalberiittelse for 2021

Gemensamma kyrkofullmaktige 09.06.2022 § 58
382/00.01.01/2022

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Gemensamma kyrkofullmaktige godkanner samfallighetens personalberattelse for ar
2021.

Under diskussionen gjordes 4 inlagg.

Enligt forslaget.

Gemensamma kyrkofullmaktige 24.03.2022 § 135§

58

Beslutsforslag

Samfallighetens direktér Juha Rintamaki

Gemensamma kyrkoradet

1) godkanner for egen del samfallighetens personalberattelse for ar 2021 och
2) for arendet vidare till kyrkofullmaktige for godkannande.

Behandling

Riitta Kajander redogjorde for arendet. Man enades om vissa korrigeringar av
teknisk natur.
Till protokollet fogas och till fullmaktige sands en korrigerad bilaga.

Beslut

Enligt forslaget.
Redogoérelse

Tillaggsuppgifter

Enligt férslaget.

Personalberattelsen innehaller bl a information om personalstyrkan och dess
struktur, kompetensnivan och arbetsférmagan samt uppgifter om arbetshéalsan.
Ocksa personalkostnaderna och —investeringarna beskrivs narmare. Vidare ingar
uppgifter om lI6nestrukturen och premieringarna.

Andringarna i personalstyrkan har huvudsakligen jamférts med de tre senaste aren
medan kostnadseffekten jamforts med féregaende ar.

| personalberattelsen har man anvant de av Kyrkans arbetsmarknadsverk och
Kyrkans servicecentral gemensamt utarbetade nyckeltalen for att beskriva
personalresurserna, t ex personalresursen (antal), férdelningen av arbetstiden,
halsorelaterad franvaro och personalomsattning samt satsningar pa personalens
fortbildning. | avsnittet gallande kompetens och fortbildning kommer man hadanefter
att redovisa for antalet personer som deltar i fortbildning (volym) samt uppgifter om
kompetensnivan och behovet av kompetensutveckling.

Arbetet med att utveckla personalberattelsen sker fortldpande sa att nyckeltalen ska
ge storsta mojliga nytta for beslutsfattarna, cheferna, personalen och
férsamlingsmedlemmarna.

HR-direktor Riitta Kajander, tfn. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi.



