
 
Besvärsförbud enligt kyrkolagens 6 kap. 72 § 2 mom. och besvärsförbud gällande 
tjänsteavtalsvillkor 
En tjänsteinnehavare får inte genom besvär söka ändring i ett myndighetsbeslut i ett ärende som 
avses i 2 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjänstekollektivavtal (968/1974) eller föra 
ärendet till avgörande genom begäran om omprövning eller som förvaltningstvistemål, om 
tjänsteinnehavaren eller en tjänsteinnehavarförening har rätt att inleda ärendet vid 
arbetsdomstolen. Det som föreskrivs ovan tillämpas endast på en tjänsteinnehavare som är 
medlem i en sådan tjänsteinnehavarförening, eller en underförening till den, som har rätt att inleda 
ärendet hos arbetsdomstolen (6 kap. 72 § 2 mom. i kyrkolagen).


