Maitare for strategin Kyrkan i Helsingfors

GKR 03.11.2022 § 364

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Samfallighetens direktor Juha Rintamaki

Gemensamma kyrkoradet
1) antecknar de féreslagna matarna for strategin for kAnnedom
2) delger kyrkofullmaktige matarna for kdnnedom.

Enligt forslaget.

Kyrkofullmaktige godkadnde den 9.12.2021 strategin for Kyrkan i Helsingfors.
Samtidigt besléts att vi allt mer ska 6verga till s k knowledge management.
Fullmaktige vill félja med huruvida strategin fungerar. Fér detta behdvs matare.

Kunskapsledarskap innebar kontinuerligt larande och kraver olika uppgifter:
forskning, diskussioner, vardagliga arbetsrelaterade iakttagelser, rapporter och
matare. Det ankommer pa var och en att félja upp de centrala matresultaten och alla
kan har gora en insats. De strategiska matarna ar en del av kunskapsledarskapet.

En av samfallighetens "Framtidsarbetsgrupps” uppgifter ar att folja upp strategin
Kyrkan i Helsingfors. Under ledning av framtidsgruppen bereddes diverse matare som
under hosten 2022 presenterades vid fullmaktiges aftonskola, vid kyrkoherde-
konferensen, for forsamlingsrddens vice ordforande samt fér cheferna for de
gemensamma tjansterna. Matarna preciserades pa basis av responsen som erhdlls.

Framtidsarbetsgruppen beslét den 13.10.2022 vilka matare som skulle tas i bruk.
Méatarna beskrivs i diaform i bilagan och i en preciserande fil.

| detta skede tas féljande matare i bruk: antalet manskor vi traffat, antalet manskor vi
traffat i andra sammanhang an vid éverenskomna méten (=slumpmassiga moten,
besdk eller jour, dvriga evenemang), antal evenemang som ordnats tillsammans med
en sammarbetspartner, imagepaverkan, antal dopta, differensen mellan antalet
personer som gatt och dem som lamnat kyrkanan, verksamhetsbidrag/mediem,
kyrkoskatt/medlem, antal medlemmar som betalar kyrkoskatt. Ovriga maétare
utformas annu sa att de sa fort som mdjligt kan tas i bruk.

Matarna f6ljs upp tva ganger/ar i samband med delarsrapporterna. Ledningen och
arbetstagarna kan folja upp matarna. Dessutom torde man visavi ledningen och
arbetstagarna folja upp matarna via Situationsrummets Sharepoint. Motsvarande
uppféljning av de fortroendevalda gors inledningsvis i de fortroendevaldas
webbtjanst . For ar 2023 utarbetas vid sidan av 6vrig beredning (bl a
fortroendevaldas tillgang till Microsoft-baserat material samt CRM-beredning) en
gemensam digital plattform fér uppfoljning, bade fér personalen och fér de
fortroendevalda.

Till framtidsarbetsgruppen hor kyrkoradets vice ordférande Riitta Asikanius,
direktoren for gemensamt férsamlingsarbete Stefan Forsén, fullmaktiges ordférande
Hanna Mithiku, kyrkoherdekonferensens ordférande Riikka Reina, yhtymanjohtaja
Juha Rintamaki (ordf.) och ledande utvecklingssakkunniga Eeva Salonen. Matarna
utarbetades av projektchef Katja Lehtola, specialsakkunnige Simo Lemmetyinen,
programchef Riikka Myllys, statistiksakkunnige Aki Niemi samt Eeva Salonen.

Barnkonsekvensbeddmning

Barnkonsekvensbeddmning behdver inte goras i detta arende



Tillaggsuppgifter
Utvecklingssakkunniga Eeva Salonen, eeva.salonen@evl.fi

Samfallighetens direktér Juha Rintamaki, juha.rintamaki@evl.fi

Gemensamma kyrkofullmaktige 08.12.2022 § 109
392/00.01.02/2022

Foredragande

Beslutsforslag

Gemensamma kyrkofullmaktige antecknar de féreslagna matarna for strategin for
kannedom.

Beslut
Antecknades for kannedom.

Barnkonsekvensbedémning
Barnkonsekvensbeddmning behdver inte goras i detta drende
Tillaggsuppgifter

Utvecklingssakkunniga Eeva Salonen, eeva.salonen@evl.fi
Samfallighetens direktdér Juha Rintamaki, juha.rintamaki@evl.fi
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