Indragande av tjinster
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Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogobrelse

Samfallighetens direktér Juha Rintamaki

Gemensamma kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige drar in féljande tjanster
1) den tredje kaplanstjansten vid | Kallion seurakunta per 1.9.2022

2) en kyrkvaktmastartjanst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022

3) en ungdomsarbetsledartjanst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022

4) en forsamlingspastorstjanst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022

5) en informatoérstjanst vid Tuomiokirkkoseurakunta per 1.9.2022.

Enligt forslaget.

Forsamlingsradet for Kallion seurakunta har foreslagit att férsamlingens tredje
kaplanstjanst dras in. Inom en o&verskadlig framtid kommer forsamlingen inte
attbehdva tre kaplaner och den ifragavarande tredje kaplanstjansten har varit vakant
redan lange. Att [amna tjansten otillsatt kraver att férsamlingsradet arligen besluter
om detta, att domkapitlet behandlar fraga och att det finns en sarskild orsak tilla tt
tjansten ar vakant.

Forsamlingsradet for Vuosaaren seurakunta beslot den.5.2022 féresla att forsam-
lingens vaktmastartjanst dras in. Sedan vaktmastaren sagt upp sigkonstaterade
férsamlingen att man inte till folid av de minskade budgetanslagen inte langre 6kar
personalstyrkan. Vid behov anstalls en vaktmastare med ett visstidskontrakt.

Forsamlingsradet for Vuosaaren seurakunta beslot den 9.5.2022 féresla att en ung-
domsarbetsledartjanst ska dras in. Férsamlingens ungdomsarbetsledare har redan
en langre tid skott férsamlingens information. Da hen nu i arbetsavtalsférhallande
Overtar uppgiften som informator foreslar forsamlingsradet att ungdomsarbets-
ledartjansten dras in.

Forsamlingsradet for Vuosaaren seurakunta beslét den 14.3.2022 foresla att en
forsamlingspastorstjanst dras in. En av forsdamlingens kaplanstjanster blev vakant
da dess innehavare gick i pension. Tjansten kan endast bibehallas om den som skéter
forsamlingspastorns tjanst dverfors till den. Av ekonomiska orsaker maste férsam-
lingen minska antalet prasttjanster med en samtidigt som man inte vill avsta fran
kaplanstjansten.

Forsamlingsradet for Tuomiokirkkoseurakunta beslét den 9.5.2022 féresla att forsam-
lingens informatdrstjanst dras in. Sedan férsamlingens informatdr sagt upp sig ska
uppgiften skotas i arbetsavtalsforhdllande. Kyrkans arbetsmarknadsverk anser att
skotseln av informatérsuppgiften inte kraver en tjanst utan kan skoétas i
arbetsavtalsforhallande.

Barnkonsekvensbeddmning

Tillaggsuppgifter

Distribution

Barnkonsekvensbeddmning som bilaga.

HR-direktor Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi

Kallion seurakunta, Vuosaaren seurakunta, Tuomiokirkkoseurakunta
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Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige drar in féljande tjanster

1) den tredje kaplanstjansten vid | Kallion seurakunta per 1.9.2022

2) en kyrkvaktmastartjanst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022

3) en ungdomsarbetsledartjanst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022
4) en forsamlingspastorstjanst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022
5) en informatérstjanst vid Tuomiokirkkoseurakunta per 1.9.2022.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter
HR-direktor Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi

Distribution
Kallion seurakunta, Vuosaaren seurakunta, Tuomiokirkkoseurakunta
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