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Föredragande Samfällighetens direktör Juha Rintamäki 

 
Beslutsförslag 

Gemensamma kyrkorådet föreslår att kyrkofullmäktige drar in följande tjänster   
1) den tredje kaplanstjänsten vid l Kallion seurakunta per 1.9.2022  
2) en kyrkvaktmästartjänst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022  
3) en ungdomsarbetsledartjänst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022  
4) en församlingspastorstjänst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022  
5) en informatörstjänst vid Tuomiokirkkoseurakunta per 1.9.2022.  

 
Beslut 

Enligt förslaget. 
Redogörelse  

Församlingsrådet för Kallion seurakunta har föreslagit att församlingens tredje 
kaplanstjänst dras in. Inom en överskådlig framtid kommer församlingen inte 
attbehöva tre kaplaner och den ifrågavarande tredje kaplanstjänsten har varit vakant 
redan länge. Att lämna tjänsten otillsatt kräver att församlingsrådet årligen besluter 
om detta, att domkapitlet behandlar fråga och att det finns en särskild orsak tilla tt 
tjänsten är vakant.  
Församlingsrådet för Vuosaaren seurakunta beslöt den.5.2022 föreslå att försam-
lingens vaktmästartjänst dras in. Sedan vaktmästaren sagt upp sigkonstaterade 
församlingen att man inte till följd av de minskade budgetanslagen inte längre ökar 
personalstyrkan. Vid behov anställs en vaktmästare med ett visstidskontrakt.  
Församlingsrådet för Vuosaaren seurakunta beslöt den 9.5.2022 föreslå att en ung-
domsarbetsledartjänst ska dras in. Församlingens ungdomsarbetsledare har redan 
en längre tid skött församlingens information. Då hen nu i arbetsavtalsförhållande 
övertar uppgiften som informatör föreslår församlingsrådet att ungdomsarbets-
ledartjänsten dras in.  
Församlingsrådet för Vuosaaren seurakunta beslöt den 14.3.2022 föreslå att en 
församlingspastorstjänst dras in. En av försdamlingens kaplanstjänster blev vakant 
då dess innehavare gick i pension. Tjänsten kan endast bibehållas om den som sköter 
församlingspastorns tjänst överförs till den. Av ekonomiska orsaker måste försam-
lingen minska antalet prästtjänster med en samtidigt som man inte vill avstå från 
kaplanstjänsten.   
Församlingsrådet för Tuomiokirkkoseurakunta beslöt den 9.5.2022 föreslå att försam-
lingens informatörstjänst dras in. Sedan församlingens informatör sagt upp sig ska 
uppgiften skötas i arbetsavtalsförhållande. Kyrkans arbetsmarknadsverk anser att 
skötseln av informatörsuppgiften inte kräver en tjänst utan kan skötas i 
arbetsavtalsförhållande.  
 

Barnkonsekvensbedömning  
Barnkonsekvensbedömning som bilaga.  

Tilläggsuppgifter 
HR-direktör Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi 
 

Distribution 
Kallion seurakunta, Vuosaaren seurakunta, Tuomiokirkkoseurakunta 
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Gemensamma kyrkofullmäktige 03.11.2022 § 100 
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Beslutsförslag 

   Gemensamma kyrkofullmäktige drar in följande tjänster   
1) den tredje kaplanstjänsten vid l Kallion seurakunta per 1.9.2022  
2) en kyrkvaktmästartjänst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022  
3) en ungdomsarbetsledartjänst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022  
4) en församlingspastorstjänst vid Vuosaaren seurakunta per 1.6.2022  
5) en informatörstjänst vid Tuomiokirkkoseurakunta per 1.9.2022. 
 

Beslut 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

Tilläggsuppgifter 
HR-direktör Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi 
 

Distribution 
Kallion seurakunta, Vuosaaren seurakunta, Tuomiokirkkoseurakunta 
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