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Forsamlingsradet besluter att ledigforklara den andra tjansten som
ungdomsarbetsledare. Behdrighetskraven ar de ovan beskrivna och tjansten kan
tilltradas den 1.1.2027 eller enligt 6verenskommelse. Pa tjansten tillampas en
provotid pa sex manader och lakarintyg och utdrag ur straffregistret bor uppvisas.

Enligt forslag.

Enligt ett forslag fran férsamlingsradet i Petrus forsamling beslét det gemensamma
kyrkofullmaktige den 28.11.2024 (45/01.01.00/2024) att inratta en tjanst som
ungdomsarbetsledare i Petrus férsamling fran och med den 1.1.2025. Petrus
forsamling har sedan dess haft tva tjanster som ungdomsarbetsledare, vilket behdvs
for det omfattande skriftskolarbetet och den lika omfattande hjalpledarutbildningen.

Forsamlingsradet beslot vid sitt mote den 8.9.2025 (§89) att ledigférklara en
ungdomsarbetsledartjanst for tills vidare anstallning fran och med den 1.1.2026 eller
enligt dverenskommelse. Tjansten ledigforklarades och inom utsatt tid kom det in en
ansOkan. Den sOkande saknade behorighet for tjansten och foérsamlingsradet
konstaterade darfér vid sitt moéte den 6.10.2025 (§98 162/01.01.01/2025) att
rekryteringen av ungdomsarbetsledare ar avbruten. Vid samma mote
(§99 162/01.01.01/2025) beslot forsamlingsradet att anstalla Nadine Mabinda som
ungdomsarbetsledare i kravgruppen 503 under tiden 1.1-31.12.2026.

Da Mabindas kontrakt I6per ut vid arsskiftet bér tjansten ledigforklaras med bdérjan
senast den 1.1.2027. | den ekonomiska planen fér 2027 finns budgeterat
Ionekostnader for tva ungdomsarbetsledare. Det ar viktigt att sékra kontinuiteten i det
omfattande ungdomsarbetet. Forsamlingen behdver tva heltidsanstallda
ungdomsarbetsledare for att fa verksamheten att I6pa enligt uppgjorda planer och det
ansvar forsamlingen har. Arbetet maste kunna planeras med vetskap om vilka
resurserna ar.

Av tjansteinnehavaren i ungdomsarbetsledartjansten kravs examen och studier enligt
2 och 3 § eller 4 § i kyrkostyrelsens beslut (Kyrkans forfattningssamling nr 164).
Examina enligt kyrkostyrelsens eller biskopsmétets tidigare beslut om examina eller
utbildningar beaktas i enlighet med bestdmmelserna i 7 § 3 mom. i kyrkostyrelsens
beslut nr 164 i forfattningssamlingen. Enligt de allmanna befattningsbeskrivningarna
for fostran inom Helsingfors kyrkliga samfallighet ar tjansten placerad i kravgruppen
503 (grundlénen 3028,21 euro) i kyrkans allmanna I6nesystem.



Enligt Petrus forsamlings forvaltningsstadga 2 kap. 2 § punkt 8 handhar
forsamlingsradet de personalpolitiska beslut som inte hor till den kyrkliga
samfalligheten och som heller inte har delegerats till kyrkoherden.

Barnkonsekvensanalys
Anstallning av en andra ungdomsarbetsledare inverkar positivt pa konfirmanderna
och hjalpledarna, eftersom verksamheten bland dem kan sakras. Anstallningen
medfér kontinuitet och trygghet i verksamheten, vilket ar sarskilt viktigt for
aldersgruppen.
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