Seurakuntayhtymain johtavien viranhaltijoiden paatiantivaltuuksien rajat, kirjallisten
viranhaltijapidatosten tekemisen rajat seki siirto-oikeuden kayttamiitti jattamisen rajat
— tismennys seurakuntayhtymin uuden hallintosiannon johdosta

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026
413/00.01.01/2026

Esittelija Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) ,ettd seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtajat seka heidan sijaisikseen
maaratyt henkilot paattavat hallintosaannon 4 luvun 9 §:n 1. kohdassa
tarkoitetusta vastuualueeseensa kuuluvasta hankinnasta, palvelun ostosta,
puitesopimukseen liittymisesta ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta
(myyminen, vaihtaminen ja lahjoittaminen) tai havittamisesta seka niita
koskevasta sopimuksesta, jonka hinta ilman arvonlisaveroa on:

a. seurakuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, yhteisen seurakuntatyon
johtaja ja henkildstdjohtaja enintdan 60 000 euroa;

b. kiinteistdjohtaja enintdan 250 000 euroa, pois lukien irtaimen omaisuuden
luovuttaminen ja havittdminen, joiden osalta enintadan 10 000 euroa.

2) ,etta sisdisen tarkastuksen paallikkoé seka hanen sijaisekseen maaratty henkild
paattavat hallintosdannén 4 luvun 9 §:n kohdassa "Sisaisen tarkastuksen
paallikkd tekee seuraavat ratkaisut” tarkoitetusta vastuualueeseensa kuuluvasta
hankinnasta, palvelun ostosta ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta seka niita
koskevasta sopimuksesta, jonka hinta ilman arvonlisaveroa on enintadan 60 000
euroa.

3) ,ettd seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtajat sekd heidan sijaisikseen
maaratyt henkilot paattavat seuraavista hallintoséannon 4 luvun 9 §:n 3. kohdan
kokonaisuuksista yhteisen kirkkoneuvoston palkkausmaaraysten
soveltamisohjeessa maaraamissa rajoissa ja maaraamalla tavalla:

a. kohta i: tyyppitehtavakuvauksen kayttéonotto seka sille maaritellyn palkan
soveltaminen;
b. kohta j: kertapalkkion mydntaminen kertapalkkiokategorioiden 1-3 osalta.

4) maarittda hallintosdanndssa mainituiksi muiksi paatosvallan rajoiksi seuraavaa:
a. Hallintosaanto 4 luku 9 §, "Hallintojohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

i. kohta 3: rahavarojen hoito, sailytys ja sijoittaminen (Helsingin
seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) yhteisen kirkkoneuvoston
Helsingin seurakuntayhtyman sijoitussuunnitelmassa maaraamissa
rajoissa

ii. kohta 5: irtaimen omaisuuden poistaminen kirjanpidosta (Helsingin
seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) enintdan 250 000 euroa /
omaisuuslaji

iii. kohta 9: kirjanpitoon kirjattavat luottotappiot ja saatavien perinnan
lopettaminen enintdan 60 000 euroa / saatava
iv. kohta 10: seurakuntayhtyman varoista suoritettavat
vahingonkorvaukset enintdan 10 000 euroa / vahinko
b. Hallintosaanto 4 luku 9 §, "Kiinteistdjohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: rakennuskohteiden sekd muutos- ja peruskorjaustbiden
toteutussuunnitelmien hyvaksyminen (Helsingin seurakuntayhtyma ja
hautainhoitorahasto) enintdan 250 000 euroa / hanke

ii. kohta 2: rakennus-, peruskorjaus- ja korjaustodiden tekeminen
(Helsingin seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) seka niihin
littyvat sopimukset enintdan 250 000 euroa / hanke



iii. kohta 3: puistoalueiden ja hautausmaakortteleiden perustaminen
(Helsingin seurakuntayhtyma) seka niihin liittyvat sopimukset
enintdan 250 000 euroa / hanke

iv. kohta 4: Helsingin seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston
omistamien ja vuokraamien rakennusten, rakennelmien, huoneistojen
ja laitteiden hoitoon, huoltoon, yllapitoon ja kayttoon liittyvat
toimenpiteet ja niitd koskevat sopimukset enintaan 250 000 euroa /
kohde

v. kohta 5: vahvistetun metsataloussuunnitelman tai
pakkolunastustoimenpiteen mukainen metsan tai muun perustellun
syyn vuoksi kaadettavan puuston myynti enintdan 250 000 euroa /
myynti

vi. kohta 6: Helsingin seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston
omistamien huoneistojen ja rakennusten vuokraaminen seka niita
koskevat sopimukset:

1. asuinhuoneistot enintdan 10 vuoden
vuokrasopimuksella tai toistaiseksi voimassa olevana
2. sijoituskiinteistdjen tilat enintdan 20 vuoden
vuokrasopimuksella
3. muut tilat enintdan 10 vuoden vuokrasopimuksella,
vuokrattavan tilan ollessa enintaan 1 000 neli6ta /
kohde
vii. kohta 7: huoneistojen ja rakennusten vuokraaminen Helsingin
seurakuntayhtymalle ja sen yksikdille seka niita koskevat sopimukset
enintdan 10 vuoden vuokrasopimuksella.

Hallintosaanto 4 luku 9 §, "Yhteisen seurakuntatydn johtaja tekee

seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: avustusten myéntaminen talousarviossa yhteisen
kirkkoneuvoston kayttéon seka yhteiselle seurakuntatydlle diakonisiin
avustuksiin varatusta maararahasta enintaan 20 000 euroa / avustus

Hallintosaanto 4 luku 9 §, "Henkildstéjohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: palvelussuhteen vaativuusryhman ja tehtavakohtaisen
palkanosan (peruspalkan) vahvistaminen ja muusta palkitsemista
paattaminen yhteisen kirkkoneuvoston palkkausmaaraysten
soveltamisohjeessa maaraamissa rajoissa ja maaraamalla tavalla

ii. kohta 5: opintovapaan palkallisen jakson myéntaminen enintdan 20
tydpaivan ajaksi

Hallintosaanto 5 luku 6 § Kiinteistdéjohtokunnan paatosvalta

i. kohta 10: arvoesineiden myyminen ja lahjoittaminen enintdan 100
000 euroa / esine tai esinekokonaisuus

5) ,etta kirjallisen viranhaltijapaatdéksen tekemisen raja on 10 000 euroa siten, etta

6)

A)

hallintosdanndon nojalla viranhaltijoiden ratkaistavaksi siirretyissa asioissa, joiden
hankinta- tai muu arvo on ilman arvonlisaveroa enintdan 10 000 euroa, ei tehda
erillista kirjallista viranhaltijapaatosta.

,etta se ei kadytd oman toimikautensa aikana siirto-oikeuttaan sellaisissa
viranhaltijoiden ratkaistaviksi siirretyissa asioissa, joiden hankinta- tai muu arvo
ilman arvonlisdveroa on enintdan 30 000 euroa, pois lukien rakennushankinnat,
joiden osalta enintdan 80 000 euroa. Kyseisia viranhaltijapaatoksia ei toimiteta
yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi osana hallintosdannoén 4 luvun 11 §:n
tarkoittamaa viranhaltijoiden paatésluetteloa.

,ettd se ei kadytd oman toimikautensa aikana siirto-oikeutta seuraavien paatosten

henkilbtietojarjestelmassa, tydajanhallintajarjestelmassa seka matka- ja
kuluhallintajarjestelmassa tehtavat paatdkset seuraavasti:

a. siviillipalvelushenkildon ottaminen palvelukseen;

b. viranhaltijan virkapaikasta ja tydntekijan tyOpaikasta paattaminen;
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n.

palkkion maksuun hyvaksyminen talousarvion puitteissa;
saastdvapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaihto-sopimuksen
hyvaksyminen;

vuosiloman, saastdvapaan, tydaikapankkivapaan, lomarahavapaan ja
saldovapaan myontaminen;

mydnnetyn vuosiloman peruuttaminen;

lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tydvapaan myodntaminen;
enintdan yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman
virka- tai tydvapaan myontaminen, lukuun ottamatta yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja seurakuntayhtyman johtajan
paatoksia, joilla seurakuntayhtyman johtajalle tai osaston johtajalle on
myodnnetty harkinnanvarainen virka- tai tydvapaa;
sairauspoissaoloilmoituksen kasittely ja tallennuksen hyvaksyminen;
viranhaltijan/tyontekijan aloitteesta tehtavan tydaikamuutoksen
hyvaksyminen;

tydvuorosuunnitelman hyvaksyminen;

tybaikatoteutuman vahvistaminen;

. osallistumisoikeuden mydntaminen koulutukseen talousarvion puitteissa

seka tata koskevan poissaolon hyvaksyminen;
matkamaarayksen antaminen virkamatkalle.

B) muut viranhaltijapaatdkset seuraavasti:

a.
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tydsuhteisen tydntekijan tydsopimussuhteeseen ottaminen johtajiston
antaman rekrytointiluvan perusteella yhteen laskien korkeintaan kuuden
kuukauden pituiseksi maaraajaksi;

palkattoman tyokokeilijan tai harjoittelijan ottaminen palvelukseen;
tehtavan peruspalkan maarittaminen;

tyyppitehtavakuvauksen kayttéonotto ja sille maaritellyn palkan
soveltamisesta paattaminen;

kokemuslisdan oikeuttavan ajan maarittaminen;

suorituslisan myontaminen;

kertapalkkion myéntaminen;

muusta palkitsemisesta paattdminen yhteisen kirkkoneuvoston
maarittamissa rajoissa;

yli yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai
tybvapaan myoéntaminen;

opintovapaan palkallisen jakson mydntaminen yhteinen kirkkoneuvoston
maarittamissa rajoissa;

viranhaltijan maaraaminen esihenkildksi;

tyontekijan nimittdminen esihenkiloksi;

. Sijaisen maaraaminen;

sivutoimiluvan myoéntaminen;
viranhaltijan/tydntekijan irtisanomisilmoituksen kasittely.

8) ,ettd tama paatdés astuu voimaan 1.9.2026 alkaen.

9) todeta, ettd tama paatés kumoaa voimaan astuessaan aiemmat yhteisen
kirkkoneuvoston tekemat paatokset koskien viranhaltijoille delegoidun
paatdsvallan rajoja (28.8.2025 § 220) ja siirto-oikeudesta luopumisia (5.3.2026 §

68).

10) tarkastaa valittdémasti tata asiaa koskevan poéytakirjan pykalan.

Kasittely

Paatos



Selostus
Taustaa

Uusi kirkkolainsdadantd astui voimaan 1.7.2023. Sen seurauksena
seurakuntatalouksien tuli muodostaa uusi hallintosaanto, joka koostuu aiemmin
kaytossa olleista yhteisen kirkkovaltuuston tydjarjestyksesta, yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesdannoésta ja hallinnon johtosdanndsta. Yhteinen
kirkkovaltuusto paatti Helsingin seurakuntayhtyman uudesta hallintosaanndsta
kokouksessaan 14.12.2023.

Hallintosaantéon on sittemmin tehty muutoksia ja tarkennuksia yhteisen
kirkkovaltuuston paatoksilla 12.6.2025 § 49, 29.1.2026 § 6 ja 17.6.2026 § 54.
Uusimmat hallintosaannén muutokset ovat tulleet voimaan 1.8.2026 alkaen.

Hallintosaantéon viimeisimmaksi tehdyt muutokset ovat johtaneet siihen, etta
seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden paatantavaltuuksien rajauksia seka
siirto-oikeuden kayttamatta jattdmisen rajauksia koskeviin sdantoihin/ohjeisiin on
tehtava muutama lisays ja tasmennys.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kasitellyt ja ratkaissut johtavien viranhaltijoiden
paatantavaltuuksien rajat, kirjallisten viranhaltijapaatosten tekemisen rajat seka
hankintoja koskevat siirto-oikeuden kayttamatta jattamisen rajat edellisen kerran
kokouksessaan kokouksessaan 28.8.2025 § 220. Muutokset ja tAsmennykset
koskevat ainoastaan alla yksildityja kohtia.

Edelleen yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt eraistd muista siirto-oikeudesta
luopumisista kokouksessaan 5.3.2026 § 68. Uuden, 1.8.2026 voimaan astuneen
hallintosdanndn 4 luvun 11 § 7. momentin mukaan kirkkoneuvosto voi paattaa
toimikaudekseen, ettei se tule kayttdamaan siirto-oikeuttaan. Selkeyden vuoksi kaikki
siirto-oikeudesta luopumiset yhdistetaan tassa yhteydessa samaan paatospykalaan
viranhaltijoiden paatantavaltuuksien rajojen seka kirjallisten viranhaltijapaatoésten
tekemisen rajojen kanssa.

Paatosehdotuksen perustelut

Merkittdvimmat muutokset koskevat puitesopimukseen liittymisen lisdamista
hankintatoimivaltaan (kohta 1), henkiléstéjohtajan toimivallan laajentamista
palkallista opintovapaata koskeviin ratkaisuihin (kohta 4 d ii) seka siirto-oikeudesta
luopumisen laajentamista erikseen maariteltyihin henkildstéhallinnon paatoksiin
(kohta 7). Muut muutokset ovat paaosin teknisia tarkistuksia, numerointimuutoksia
hallintosdanndn vastaavista numerointimuutoksista johtuen, tai aiemmin erillisilla
paatdksilla maarattyjen asioiden kokoamista yhteen paatokseen.

Hankintatoimivallan tdydentdminen (paatoskohta 1)

Paatéskohdassa 1 viranhaltijoiden hankintatoimivaltaan lisatdan nimenomainen oikeus
paattaa puitesopimukseen liittymisesta niissa euromaaraisissa rajoissa, joissa
viranhaltija voi tehda hankintapaatoksia. Muutoksen tarkoituksena on selkeyttaa
toimivaltaa seka mahdollistaa kilpailutettujen puitesopimusten tarkoituksenmukainen
hyédyntaminen ilman erillisia toimivaltatulkintoja.

Palkkauspaatoksia koskevan delegointimaarayksen tdsmentdminen (paatoskohta 3)

Paatoskohdassa 3 tyyppitehtavakuvauksen kayttdonottoa, sille maaritellyn palkan
soveltamista sekd kertapalkkioiden mydntamista koskeva delegointimaarays kirjoitetaan



uudelleen siten, ettad paatdsvalta sidotaan yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksymaan
palkkausmaaraysten soveltamisohjeeseen. Muutos selkeyttaa toimivallan perusteita,
yhdenmukaistaa palkkausratkaisujen kasittelya seka parantaa maarayksen luettavuutta.

Hallintojohtajan toimivallan numeroinnin péivittdminen (paatdoskohta 4 a)

Paatdéskohdassa 4 a hallintojohtajan toimivaltaa koskevien kohtien numerointi
paivitetdan vastaamaan voimassa olevan hallintosdanndn rakennetta. Muutos ei vaikuta
toimivallan sisaltéon eikd euromaaraisiin toimivaltarajoihin.

Henkilostojohtajan toimivallan tdydentaminen (paatoskohta 4 d ii)

Paatéskohdassa 4 d ii henkildstdjohtajalle annetaan toimivalta paattaa palkallisen
opintovapaan mydntamisesta enintdan 20 tydpaivan ajaksi. Muutoksen tavoitteena on
keskittad henkilostopoliittisesti merkittavien opintovapaapaatdsten ratkaiseminen
henkilostojohtajalle, varmistaa ratkaisukaytannon yhdenmukaisuus seka sujuvoittaa
paatdksentekoa henkildstdasioissa.

Siirto-oikeutta koskevan maarayksen tdsmentaminen (paatdskohta 6)

Paatdskohdassa 6 siirto-oikeudesta luopumista koskevaa maaraysta tdsmennetaan
siten, ettd paatds koskee yhteisen kirkkoneuvoston omaa toimikautta. Muutos vastaa
toimielinten toimikausiperiaatetta eikd muuta voimassa olevia euromaaraisia rajoja.

Siirto-oikeudesta luopumisen laajentaminen henkildstohallinnollisiin paatoksiin
(paatoskohta 7)

Paatéskohdassa 7 yhteinen kirkkoneuvosto luopuu siirto-oikeuden kayttamisesta
erikseen maariteltyjen henkildstd- ja tydajanhallintoon liittyvien viranhaltijapaatosten
osalta.

Otto-oikeuden ulkopuolelle rajattavat paatdkset koskevat muun muassa vuosilomia,
poissaoloja, tydvuorosuunnittelua, tydaikahallintaa, koulutuksia, virkamatkoja,
palkitsemista, maaraaikaisia palvelussuhteita, sijaisuuksia, palkkausratkaisuja seka
muita paivittdiseen henkildstdjohtamiseen liittyvia ratkaisuja. Muutoksen tavoitteena on
sujuvoittaa operatiivista paatoksentekoa, vahentaa hallinnollista kasittelya ja kohdentaa
yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi toiminnan, talouden ja strategisen johtamisen
kannalta merkittavat asiat.

Henkilotietojarjestelmassa seka tydajanhallinta- ja matkahallintajariestelmissa
tehtavat paatokset (paatoskohta 7 A)

Paatdskohdassa 7 A siirto-oikeuden ulkopuolelle rajataan paivittaiseen
henkildstohallintoon liittyvat jarjestelmapaatokset. Paatdkset ovat luonteeltaan
operatiivisia tydnantajaratkaisuja, joita tehdaan suuren volyymin vuoksi sdanndllisesti
osana normaalia henkildstdjohtamista. Muutoksella vahennetaan hallinnollista kasittelya
ja nopeutetaan paatdksentekoa.

Muut henkildstohallinnon viranhaltijapaatokset (pdatoskohta 7 B)

Paatdskohdassa 7 B siirto-oikeuden ulkopuolelle rajataan lisaksi sellaiset
henkilostohallinnon paatokset, jotka liittyvat esimerkiksi maaraaikaisiin
palvelussuhteisiin, palkkaukseen, palkitsemiseen, opintovapaisiin, sijaisjarjestelyihin,
esihenkildmaarayksiin ja sivutoimilupiin. Paatékset kuuluvat tydnantajan normaaliin
henkilostéjohtamiseen, minka vuoksi niiden kasittelya yhteisessa kirkkoneuvostossa ei
ole tarkoituksenmukaista edellyttaa.

Kumottavien paatosten yksildiminen (pdatdskohta 9)

Paatdskohdassa 9 yksildidaan aiemmat paatdkset, jotka uuden paatdksen tullessa
voimaan kumoutuvat. Samalla viranhaltijoiden toimivallan rajoja ja siirto-oikeuden



kayttamistad koskevat maaraykset kootaan yhteen paatdkseen, mika parantaa saantelyn
selkeytta ja sovellettavuutta.

Aikataulu

Muutos astuu voimaan 1.9.2026, mikali yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya
esityksen.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet

Hallintosdanndn 4 luvun 9 §

Lisatiedot

Hallintojohtaja Juha Silander 040 5639 709, juha.silander@evl.fi
Johtava juristi Saara Haukipuro 040 5895 181, saara.haukipuro@evl.fi
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